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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

Henkiloston maara on
kokonaisuudessaan hieman
laskenut edelliseen vuoteen
verrattuna.

Vakituisten maara on vahentynyt
14 henkildlla.

Vastaavasti sijaisia ja
maaraaikaisia on ollut jonkin
verran enemman kuin
vastaavana aikana vuonna 2024.
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B2 2025 2024 ero
Vakituiset 282 296 -14
Sijaiset 19 5
Muut maaraaikaiset 11 3
Tyollistetyt 1 -1
Kaikki yhteensa 320 327 -7
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
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Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2), ilman
tyollistettyja
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« Keskimaaraisesti henkilostoa on
ollut kokonaisuudessaan 3,7 %
vahemman kuin vuonna 2024.
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Henkilostokustannusten seuranta

Tasabudjetilla arvioituna pitaisi olla viela
kayttamattd vahintdan 83,3 prosenttia
palkkakuluihin osoitetusta maararahasta.
Kahden ensimmaisen kuukauden ajalta
henkildstobudjetti nayttaa pitaneen.
Tarkempien johtopaatoksien osalta tulee
kuitenkin olla varovainen tassa kohtaa
vuotta. Vasta huhti-toukokuussa voidaan
varmemmin saada kasitys koko vuoden
henkildstdkustannusten toteutumasta
Heinakuussa maksettavien lomarahojen
osalta likkumavaraa henkildéstobudjetissa
nayttaa talla hetkella olevan noin 1 %.
Tyollistamispalkkoja ei ole budjetoituna
vuoden 2025 osalta budjetoitu, vaikka
toteumaa on kirjautunut.

KVTES:in sopimuskorotuksien taso ei ole
viela selvilla. Teollisuuden sopimuksessa
on sovittu 7,8 % korotuksista kolmelle
vuodelle. Tama ennakoi suuria korotuksia
my0Os kuntasektorille, mika tulee varmasti
haastamaan henkildstdbudjetin pitavyytta.
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Riviotsikot

Bl Toteuma_kum  Jaljelld MKS

MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%)

—1141800 Hallinto ja talous -15 497,82 -70 140,18 -85 638,00 -81,90%
400031 Tyollistamispalkat
400045 Ylityokorvaukset
400041 Erilliskorvaukset
400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat
400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset
400021 Tilapaisten kk-palkat
400001 Vakinaisten kk-palkat -15 497,82 -70 140,18 -85 638,00 -81,90%
-1141801 Ateria ja puhtaus -1 386 193,89 -8 080925,13 -9 467 119,02 -85,36%
400031 Tyollistamispalkat -3492,63 3492,63
400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat
400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset -67 647,32 -199 799,68 -267 447,00 -74,71%
400021 Tilapaisten kk-palkat -51233,71  -237975,29 -289 209,00 -82,28%
400001 Vakinaisten kk-palkat -1249 037,65 -7382935,35 -8631973,00 -85,53%
400045 Ylityokorvaukset -963,13 -15 626,89 -16 590,02 -94,19%
400041 Erilliskorvaukset -13819,45 -248 080,55 -261 900,00 -94,72%
Kaikki yhteensa -1401691,71 -8151065,31 -9552 757,02 -85,33%



Vakituisen henkiloston osuus koko henkilostosta

(HTV2 kertyman mukaan)

Vakituisten osuus henkilostosta on 86,77 %

Sijaisia ja maaraaikaisia on alkuvuoden osalta ollut 3,5 % enemman kuin edellisena vuonna

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkiloston kokonaislukumaarasta
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot,
ilman tyollistettyja

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat kuukausittain, . Yh_teismita_llliste’lttq, kumulatiivinen,
. . sairauspoissaolojen maara on
lIman tyollistettyjd tammikuussa ollut kahta edeltavaa

o vuotta alhaisempi.
800 *  Helmikuussa kaynnissa oleva
700 influenssakausi on kuitenkin
oo nostanut poissaolojen maéaran jonkin
400 — 2023 verran suuremmaksi vuoden 2024
300 — 5024 vastaavaan ajanjaksoon verrattuna.
200 Poissaolojen maara on ollut lahes
108 —8—2025 vuoden 2023 tasolla.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
2025 2024 2023 2022 ero vuoteen 2024 ero vuoteen 20232
Kalenteripdivdda / Kalenteripdivdd Kalenteripdivad Kalenteripdivdd Poissaolojen Poissaolojen
(VW 2. kuukausi HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%

P Sairaus 30,7 28,7 34,7 36,2 7,0% -11,5%



Terveysperusteiset poissaolot koodeittain
(ilman tyollistettyja)

Esihenkiloiden myontamat lyhyet poissaolot ovat hieman vahentyneet.
Tyomatkatapatumien maara ollut kasvusuuntainen viimeisimpiin vuosiin nahden.

Riviotsikot 2024 2023 2022
Liikennevahinko 1,3 1,3
Sairausloma 26,2 22,4 28,5 23,1
Sairausloma,esimiehen lupa 26 42 43 98
Vapaa-ajan tapaturma o6 07 18 0,9
Yleisvaarallinen tartuntatauti 2,4
Tyomatkatapaturma 19 08 05 0,5
Tyotapaturma 10 13 04 1.1

Kaikki yhteensa 33,5 30,8 35,5 37,8



